Developpement professionnel
vers les gesteside, fiermation; profiessionmnels;

Activités interdidactiguées; et |
developpement professionnel: vers
une co-disciplinarité reflechie

Equipe: 13D (Nice): N. Biagioli, Jean=Philippe
Drouhard, Christophe Raoux "



Intreduction

Objet de la seance: €tlidecomparee diin’,
extrait de texte dans;sa Versionyanglaise
eriginale et sa traduction franGaise:

= Corpus: verbatims de la seance, des
commentaires croises (Pf- Pa) et de
F'autoconfrontation de Pr:

= Hypothese: Les activites interdidactigues
favorisent la  constructionides identites
profiessionnelles (Miet E).



i, Linterdidactiglie, unirévélateur

de proefessionhalite.
Gestes Generalistes, GEstes D/SC/p//na/res

= Partage des roles: celti gui'neprend. pas/en
charge les apprentissages (GD) gere'larclasse
et supervise le travail des eleves (G@E).

= 2 types de GD: ceux gui portent sur le but
didactique et ceux quil portent sur’les:modalites
de;sa realisation.

" Les GD sont lies aux roles (Pf, Pa) et non aux
persennes, comme l‘'ont bien compris les
eleves.



1. Linterdidactiglie, un révelateur

de proefessionhalite.
Gestes de Metier, Gestes Professmnne/s

= |la confrontation des,disciplinésydans,|a meme
seance rend: leurs GM! plus apparents.

= 3ltypes de GP: actualisation des GM| régulation
des incidents de cette actualisation, FEpgnse a
la nouvelle situation.

= L'appropriation des GM-de!l"autre disciplihe tend
a constituer des GP. d'un nouveau type.



1. L'interdidactigtie, unirévelateur
de professionnalite:
Metier du martre, Jnetepae [ eleve.

= Dans une situation interdidactigue; lIes places' e
Vot plus de soi:

* gussi bien dans les postures disjointes (celles'quir
ne sont pas censees etre interchangeables),

* due dans les postures conjointes (enchamements
de'gestes de metier).

* Echanges de roles, suite a la rupture de |a
dissymetrie fondamentale de la relation didactigue.



2. lLes activites interdidactiques.
La dimernsion’ collaborative

= But interdidactique commun: différencier ¢
langlais et le francais, manifeste parla
presence de Pa et Pf.

- Etayage reciprogue des delx apprentissages
disciplinaires.

= Chague competence tend a étre reconnue, ou
guelle se trouve.



2. lLes activites interdidactiques.
LInventivite: -

= Négociation: s’entendre suftles défogations: *
(hecessaires) aux contrats deschaguerdiscipline:
= Jncertitude: resulte de I'absence de schéma de
metier preetabli

= Pragmatisme: savoir exploiter |es, opportlnites
de la situation (% bracomnage »).



2. lLes activites interdidactiques.
[ emergence.du gemnre

= Appui sur les routines desrdisciplines. Un g,en*re
mait toujours d'autres genres.

= Redistribution: des roles en fenction.des
activites.

= Quverture; constitution d'Un horizon: dfattente.



3. Situatiens interdidactgues; et

formation profiessionnelle
Conduité de’classe

= [les situations interdidactiguesfpermettent.
d-approfondir:

* |3 diversite des postures didactigues dirmaitre (retrait;
controle, etayage, enseignement...);

* |3 diversite des modalites de travail (groupe: classe, petils
greupes, individuel...),

* |3 gestion du temps, dans Ses composantes
(Institutionnelle, Conversationnelle, Discursive et
Didactigue),

* |e tissage, c'est a dire le rapport avec les seances ;
precedentes et suivantes.



3. Situations;interdidactigues; et
formation profiessionnelle
Didactiguer
= |.es situations interdidactiguesypermetient de:

* differencier modalités et buts didactigues,

* prendre conscience de la nature et de la'fenction
des gestes de metier disciplinaires; (/' praesesitiaret
In. absentia),

* Situer et identifier les savoirs disciplinaires.
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